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STREIFLICHT

Wichtiges in Kurze DANKE!

Sie haben die Wahl!

,Gemeinschaftlich mit Mut - Gestarkt durch Gottes Zutrauen -
Gestalten wir heute das Morgen!”

Herzlich
Willkommen!

Editorial

Blick nach vorn

PFINGSTEN 2021

Liebe Gemeinde,
liebe Freund*innen und Nachbar*innen!

Seit Uber einem Jahr leben wir alle mit dem Corona-
virus und erdulden die Einschrankungen und Entbeh-
rungen. Auch wenn jede*r von uns sicherlich schon
das ein oder andere Motivationstief erlebt hat und es
Momente gab, in denen die sozialen Kontaktbeschran-
kungen ganz besonders schwer fielen, so treibt uns
doch immer wieder die Hoffnung an, dass wir bald
wieder in unser altes Leben zurlickkehren dirfen.

In der aktuellen Ausgabe des Pfarrbriefs richten

wir deshalb ganz bewusst den Blick nach vorn: Was
kommt nach Corona? Werden wir einfach nahtlos

an unser altes Leben anknipfen kénnen? Auf Vieles
werden wir wohl getrost verzichten konnen und die
Maske kiinftig gern im Schrank lassen. Wie sehr wir
uns danach sehnen, unsere Herzmenschen wieder
unbeschwert in den Arm zu nehmen! Und auch die
Kleinen konnen es kaum erwarten, sich wieder mit
all ihren Freund*innen zu treffen, wie Sie auf unserer
Kinderseite lesen kdnnen.

Aber ist in dieser verrickten Zeit wirklich alles schlecht?
Haben wir nicht auch positive Erfahrungen gemacht
oder Rituale liebgewonnen, die wir uns auch kinftig
beibehalten wollen? Immerhin haben uns die ver-
gangenen Monate gezeigt, wie anpassungsfahig wir
sind: Wir haben gelernt, uns mit den Gegebenheiten
bestmaglich zu arrangieren und sind - zwangslaufig -
auch mal neue Wege gegangen. Die Digitalisierung
beispielsweise hat durch die Zeit der Kontaktbeschran-
kungen erst richtig Fahrt aufgenommen. Lesen Sie
in unserem Artikel Uber die Alexianer Werkstatten
GmbH, welche Auswirkungen die Pandemie auf
Menschen mit Beeintrachtigungen hat und wie sie
die Herausforderungen der Digitalisierung meistern.

Auch Senior*innen sind in dieser Hinsicht viel auf-
geschlossener geworden und tauschen sich mit ihren
Familien regelmafig in Videokonferenzen aus. Viele
von ihnen sehen ihre Lieben auf diesem Wege zum Teil
haufiger als friher.

Nahe trotz Distanz: Ebenso hat die Bereitschaft
anderen zu helfen wahrend der Coronazeit deutlich
zugenommen. Wir sind sensibler geworden und ach-
ten mehr auf unsere Mitmenschen. Gerade jingere
Menschen haben erst durch Corona zu einem Ehren-
amt gefunden. Sie schenken Bedirftigen ihre Zeit und
merken, wie bereichernd dieses soziale Engagement
auch fur sie selbst ist. Wird das nach Corona alles
vorbei sein? Gerade jetzt in Coronazeiten stellen wir
fest, dass immer mehr Gemeindemitglieder die Kirche
besuchen. Wir winschen uns, dass wir die Kirchen
noch haufiger 6ffnen konnen, um diesem Wunsch
nachzukommen und freuen uns Uber jede*n, der uns
dabei unterstltzen mdochte.

Besuchen Sie gern die St. Nikolaus Kirche -
Offen fir alle.

Schauen Sie doch am Pfingstsonntag und
Pfingstmontag von 14.00 -18.00 Uhr vorbei.
Wir freuen uns auf Sie!

Herzlich,
lhre Pfarrbrief-Redaktion

Heilige Familie, Pfingsten 2021
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Mit Hoffnung nach vorne schauen

Unsere Hilfe ist im
Namen des HERRN

VON PATER TIJO GEORGE

.Unsere Hilfe ist im Namen des HERRN, der Himmel
und Erde erschaffen hat.” Diesen Satz aus dem Psalm
124, 8, sprechen der Zelebrant und die Messdiener*-
innen zu Beginn des Einzugs in jedem Gottesdienst.
Ich habe oft den Satz aus Routine gesprochen. Aber
seit ein paar Monaten berihrt mich der Satz inner-
lich sehr tief und ich denke oft Uber die Bedeutung
dieser Worte nach. Es gibt viele Griinde, die mich
heutzutage in diese Richtung bewegen. Die Opfer des
Sexualmissbrauchs, Skandale und Vertuschung und
das zahlreiche Austreten aus der katholischen Kirche,
die Wut und der Arger der Betroffenen, die Corona-
pandemie und ihre Folgen, die deutlich sinkende Zahl
der Kirchenbesucher*innen usw. sind einige davon.

Auch in unserem eigenen Leben treffen uns, auf die
eine oder andere Weise, Krisenfalle, die mit den oben
genannten Problemen zusammenhangen kénnen oder
auch ganz anderer Art sind. Durch Krisensituationen
wie Arbeitslosigkeit, Krankheit, Trennung, Tod oder
verschiedene andere Sorgen und Note wird unser
eigener Glaube in Frage gestellt.

Wie jede und jeder habe auch ich in meinem Leben
solche Niederlage erlebt und in diesen Fallen hilft mir
oft eine Begebenheit, die ich personlich erfahren habe
und die mir einen neuen Schwung fur mein Leben
gegeben hat. Nach meiner Priesterweihe wurde ich
in einem Missionsbereich in Nordindien eingesetzt
und ich fuhr mit dem Zug dorthin. Weil dieser Ort von
meiner Heimat tber 3000 km entfernt liegt, dauerte
die Zugfahrt etwa 50 Stunden. Unterwegs fuhr der Zug
durch viele Tunnel. Diese Tunnelabschnitte dauerten

teilweise 5 bis 10 Minuten. Die indischen Zlge sind
nicht modernisiert und wenn der Zug in den Tunnel
reinfuhr, wurde es ganz dunkel. Kleine Kinder fingen
dann vor Angst ganz laut an zu schreien. Die Erwach-
sene blieben aber ruhig, weil sie wussten, dass der Zug
den Tunnel bald wieder verlassen wiirde und dass es
auf der anderen Seite des Tunnels wieder hell wiirde.

Diese Erfahrung hat mir eine neue Erkenntnis gege-
ben. Im Glaubensleben ist man immer unterwegs.
Dabei gibt es auch dunkle Tage. Aber wir wissen, dass
sie nicht ewig dauern. Es kommt das Licht, das Licht
der Auferstehung. In dunklen Tagen tragen einen der
Glaube an Gott und die Hoffnung auf Ihn nach vorne.

Mit Hoffnung nach vorne schauen ist die Botschaft
des Osterfestes. In der Karwoche horen wir viel Uber
Verrat, Entfliehen, Alleinlassen, Leiden, Tod usw. Aber
es gibt am Ende des Tunnels die Auferstehung. Diese
Auferstehungserfahrung konnen wir nicht einfordern
oder beanspruchen, sondern sie wird uns geschenkt.
In der Gemeinde konnen wir durch Zusammenhalt,
durch Zuhoren, durch offene Gesprache und einen
ehrlichen Austausch diese Auferstehungserfahrung
jedem schenken. Letztendlich ist das Gottvertrauen
das Entscheidende, weil unsere Hilfe im Namen des
Herrn ist, der Himmel und Erde erschaffen hat.

Heilige Familie, Pfingsten 2021
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Positiver Effekt
durch Digitalisierung

VON GERT NISIUS

Wir alle schlagen uns seit Uber einem Jahr mit Corona
herum, erdulden die Einschrankungen und hoffen auf
ein Ende der Pandemie.

Wie wirkt sich das Leben mit der Pandemie auf Men-
schen mit Beeintrachtigung aus?

Um dieser Frage nachzugehen, nahm ich Kontakt zur
Alexianer Werkstatten GmbH auf, einem Trager sozi-
aler Arbeit mit langer Tradition. Wegen der durch die
Pandemie bedingten Einschrankungen kam letztlich
ein personliches Interview nicht zustande. Aber Cath-
leen Schirrmann, Leiterin des AlexOffice, beantworte-
te meine Fragen in schriftlicher Form.

Wie sieht die Arbeit mit Menschen mit
Beeintrachtigung im AlexOffice aus?

Ein multiprofessionelles Fachkrafte-Team steht den
Teilnehmenden im AlexOffice téglich bei der Umset-
zung von Kundenprojekten, Ubungsaufgaben und
Lerneinheiten zur Seite. Die Beschaftigten erwerben
kontinuierlich neue theoretische und praktische Fahig-
keiten, unter anderem durch Workshops oder Tuto-
rials. Ein praxisnaher Bezug zur Kundschaft schafft
zudem ein arbeitsmarktnahes Verhaltnis und Selbst-
vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Abgerundet
wird dies durch regelmafiige Entwicklungs- und
Forderzielgesprache mit den Beschaftigten, die
die Gruppenleiter*innen gemeinsam mit dem
zustandigen Sozialen Dienst durchfiihren. Wie der
Arbeitsalltag aussieht? Auf den ersten Blick nicht
anders als in anderen Agenturen: bei einer Tasse
Kaffee zusammensitzen, neue spannende Projekte
besprechen und den zeitlichen Ablauf planen. Mit
einem Unterschied: Jede*r bringt seine Ideen ein - ein
Richtig oder Falsch gibt es nicht. Es gibt nur anders,
denn jeder Gedanke ist wertvoll und wird gehort.

Heilige Familie, Pfingsten 2021

Wie schaffen wir es, Berufserfahrene aus
der Kreativbranche und Neueinsteiger
dabei zu unterstiitzen, (wieder) im Bereich
Grafik- und Webdesign Fu3 zu fassen?

Durch die Uberzeugung, sein zu dirfen, wie man ist
und dabei einer Tatigkeit nachzugehen, die man liebt,
bei der man sich in seinem eigenen Tempo weiter-
entwickeln kann. Insbesondere in einer Einrichtung
fur berufliche Rehabilitation ist es wichtig, samtliche
Madglichkeiten auszuschopfen, um alle Menschen an
einem Design-Prozess teilhaben zu lassen und sie
abzuholen, wo sie sich gerade befinden. Das Ziel sollte
sein, den Blick auf die Perspektiven jedes Einzelnen
zu richten, um neue gestalterische Impulse zu setzen,
die einem sonst verborgen geblieben waren. Diese un-
terschiedlichen Perspektiven reflektieren die vielfal-
tigen Alltags- und Lebenssituationen der Menschen,
denen Design mit seinen unzahligen Mitteln versucht
gerecht zu werden.

Wie hat die Pandemie die Arbeit und das
Miteinander verandert?

Das sechswochige Betretungsverbot ab Marz 2020
hat die Werkstatten und die Beschaftigten vor grof3e
Herausforderungen gestellt. Es gab weitreichende
Anderungen hinsichtlich der Tages- und Arbeitsablau-
fe sowie Prozesse. Zum einen mussten Hygienericht-
linien und Konzepte entworfen werden, zum anderen
betrafen die Anderungen auch die Rdumlichkeiten
vor Ort. So wurden Tische umgestellt und mit Plexi-
glas abgetrennt oder auch Pausen- und Essenszeiten
angepasst (beispielsweise fiel der Kantinenzugang
weg). Die Auftragslage selbst blieb im Groflen und
Ganzen gleich. Das berufliche Bildungsangebot musste
zeitweise angepasst werden, da die Beschaftigten
wahrend des Betretungsverbotes telefonisch betreut
wurden.
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Foto: ©AlexOffice | Stephan Potratz

Kurz vorgestellt:

Die Alexianer sind eine Ordensgemeinschaft
mit 800-jahriger Geschichte. Gesundheit,
Pflege, Betreuung und Forderung von Teil-
habe - schon seit Jahrhunderten haben sich

die Alexianer dieser Aufgabe verschrieben.
Heute entwickeln die Alexianer ihre Angebote
in vier Geschaftsfeldern: Somatik, Psychiatrie,
Senior*innen und Pflege sowie in der Einglie-
derungs- und Jugendhilfe, zu der das Angebot
der Alexianer Werkstatten gehort. Die Einrich-
tungen der Alexianer sind starke regionale
Anbieter, die ihre Leistungen zur Forderung
von Teilhabe an den Beddirfnissen der Men-
schen vor Ort ausrichten - so wie die Alexianer
Werkstatten in Koln und Minster.

Die Alexianer Werkstatten GmbH wurde
1990 mit Eroffnung der ersten Werkstatt in
Minster gegrindet. Ziel war es, Menschen mit
einer psychischen Erkrankung, geistiger oder
korperlicher Beeintrachtigung eine Teilhabe
am Arbeitsleben zu ermdglichen. Seitdem
grundeten sich weitere Werkstattstandorte

in Koln und Minster sowie eine Vielzahl von
Inklusionsbetrieben.

In der Medienmetropole Koln verfligt sie im
quirligen Stadtteil Kéln-Kalk Uber einen krea-
tiven Hot-Spot. Das AlexOffice ist die Design-
werkstatt der Alexianer Werkstatten GmbH. In
der Werkstatt fur Print- und Webdesign arbei-
ten Menschen mit und ohne Beeintrachtigung
in einem Team. Sie konzipieren und gestalten
kreative Designlosungen.

Eine Herausforderung im Zuge des behdrdlichen Be-
tretungsverbotes fiir Menschen mit Beeintrachtigung
in Werkstatten war die Frage, wie berufliche Bildung
in den Alexianer Werkstatten trotz Betretungsverbot
gewahrleistet werden kann und eine sichere und
bequeme Teilnahme fir alle Bildungsinteressierten
sichergestellt ist. Dafir hat das AlexOffice Kdln
innerhalb von drei Wochen eine zielgruppengerechte
Online-Plattform entwickelt und diese grafisch und
digital umgesetzt. Die Lernplattform ist zu 100 %
digital und kann unkompliziert mit dem eigenen PC,
Tablet oder Smartphone genutzt werden. Dort werden
Bildungsmaterialien in Form von Videos etc. zur
Verfligung gestellt. Der Lernerfolg wird mittels Lern-
zielkontrollen Uberprift.

Wie wirken sich die Einschrankungen aus?
Die Beschaftigten gehen unterschiedlich mit der
Situation um. Es gibt Menschen, die sich eher zu-
rickgezogen haben. Gleichzeitig gibt es aber auch
Menschen, denen der soziale Rahmen, also die
Tatigkeit im AlexOffice im Sinne einer Tagesstruktur
sehr gefehlt hat, als es zur SchlieBung kam, weshalb
die Wiederoffnung der Werkstatten auch hier absolut
begrii3t worden ist.

Gibt es auch positive Aspekte?

Einen positiven Effekt bewirkte die Digitalisierung.
Der Aspekt der Arbeit, also die berufliche Teilhabe, ist
fur alle Beschaftigten auflerst wichtig und auch das,
woflr wir hier im AlexOffice stehen. Aus diesem Grund
haben wir unser Bildungsangebot digitalisiert, um
grofBtmaogliche Flexibilitat zu gewahrleisten. Selbst-
verstandlich gibt es auch hier keine Losung von der
Stange, weshalb wir uns stets in Absprache mit den
Beschaftigten befinden, um fir alle optimale Strategien
zu entwickeln.

Was wird nach der Pandemie bleiben?

Wir werden mit Sicherheit noch langfristig von den
positiven Erfahrungen durch die Digitalisierung
profitieren und sie in unsere Arbeitsablaufe einbauen
(Teams Meetings etc.). AuBerdem haben wir durch
diese Erfahrung gelernt, noch flexibler zu sein. Wir
haben gesehen, wie anpassungsfahig wir sind, was
ebenfalls vorteilhaft ist.

Heilige Familie, Pfingsten 2021
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Ein Blick an die
Elfenbeinkuste

VON BRUDER TIM

Liebe Pfarrangehdrige, liebe Freund*innen,

seit vielen Jahren unterstitzen die Sternsinger*innen der Pfarrei
Heilige Familie nun schon Amigo Doumé. Dafiir ein herzliches
Vergelt's Gott. Euer Engagement ist von unschatzbarem Wert fir uns.

Wie kann ich in die Zukunft schauen?

Wir haben einige Personen, die aus ihrer Heimat fliehen
mussten, gefragt, wie sie sich hier eingelebt haben,
wie es ihnen geht und wie sie in die Zukunft blicken.

.Ich mache gerade meinen Hauptschulabschluss an der
Abendschule, mein Mann arbeitet und wir haben Zwillinge.
Oft sind wir traurig und haben Angst um unsere Familie,

die in Afghanist, it der Taliban bedroht wird.
Amigo Doumé ist eine Schule der Amigonianer in Abidjan in der Elfen- e In Alghanistan weiter von ger fatiban bearont wir

beinklste. Wir nehmen Schiiler ab 14 Jahren auf, die keine regulare
Schule besuchen. Viele unserer Schiler kdnnen sich die Schulge-
bUhren nicht leisten, andere haben familiare Probleme oder eine Zeit
als Straflenkind hinter sich. Einige kommen aus dem Gefangnis. Bei
uns lernen sie nicht nur einen Beruf (Schreinerei, Landwirtschaft,
SchweifBen), sondern holen auch ihren Grundschulabschluss nach.
Ein wesentliches Ziel des padagogischen Angebotes besteht darin,
den Jugendlichen eine gelungene Re-Integration in ihre Familien _Wir kommen aus
zu ermoglichen, denn das ist gerade in Afrika sehr wichtig. Deshalb
stehen wir auch in regelmaBigem Kontakt mit den Eltern.

Sie sind nicht in Sicherheit.”
- Suhela -

. .Wir sind geflohen vor Gewalt
Damaskus und sind . N ;

. . in der Familie und haben in Deutschland
nicht mehr die Jings- e
Aufenthalt bekommen. Die Kinder

In Zukunft werden wir zusatzlich zur Berufsausbildung noch mehr ten. Mit den Verande-

Alphabetisierung anbieten. Die Jugendlichen mdgen zwar lieber

die Lehrwerkstatten, aber Grundkenntnisse in den Fachern Lesen,
Schreiben, Rechnen sind Voraussetzung fiir die weitere berufliche und
damit auch soziale' Entwicklung. Nur so lé;st sich'Armut bekampfen. machen mir grofie

Deshalb werden wir Uber das Grundschulniveau hinaus ab 2021 auch Semerpeion I - Frau B. -
weiterfihrenden Schulunterricht machen, in Mathematik, Franzdsisch, :

Gesellschaftskunde und vielleicht sogar Informatik. Dies wird jenen
Jugendlichen helfen, die spater die weiterfiihrende Abendschule
besuchen maochten.

. gehen zur Schule und in den Kindergarten.
rungen versuchen wir

Mein Mann hat eine Ausbildung begonnen
zurecht zu kommen.

und ich besuche einen Deutschkurs und

Foto: Andreas Schéllmann

Die vielen Briefe

kann mich schon gut verstédndigen.”

habe Angst, etwas falsch
zu machen. Mein Herz ist oft
schwer in Deutschland, weil es anders riecht
und sich die Sonne hier anders anfiihlt.”
Zweimal pro Woche machen unsere Jugendlichen auch Sport. Im Jahr - Papa A. -
2021 mochten wir darlber hinaus ein Sportfest organisieren, sowie
kleine FuBballturniere und andere sportliche Aktivitaten. Solche kleinen
Feiern sind wichtig fur die Jugendlichen, um neue Freundschaften zu
schlieBen und von Zeit zu Zeit dem Alltag zu entfliehen.

Wenn die Jugendlichen ihre zweijahrige Ausbildung in Amigo Doumé
beendet haben, steht fur viele der Wechsel in die Arbeitswelt an.
Wir werden die jungen Menschen dabei verstarkt begleiten. Bereits
wahrend ihrer letzten Monate in Amigo Doumé werden wir sie bei der
Suche nach einer Praktikumswerkstatt unterstitzen. Diese konnen
sie dann am Samstag oder wahrend der Ferien bereits besuchen. So
lernen sie den Arbeitsalltag kennen und knipfen erste Kontakte. Und
gerade solche Kontakte sind hier in Afrika unerlasslich, um auf dem
Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen.

.Unser schwerkranker Bruder wird hier gut medizinisch
versorgt. Er hat keine Schmerzen und bekommt regelmafig
alle notwendigen Medikamente.

Ich bin gerade im Abitur und werde ein gutes Ergebnis
erzielen. Dann kann ich meine Familie spater unterstitzen. "

Tim Fechtner

Viele Grifle aus der Elfenbeinkiste im Namen aller Jugendlichen von
Amigo Doumé. Gott segne und beschiitze Sie.

- Eva -

Fotos: Steve Buissinne, picjumbo_com, PublicDomainPictures / pixabay
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Unsere neue )
Homepage |

Heradich willkosmenen in unserer Kirchenpemsinds Heilige
Famitie
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Unter www.heilige-familie-koeln.de ist vor kurzem ke oo i e .
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der neue Internetauftritt unserer Gemeinde Heilige
Familie - Koln Dinnwald/Hohenhaus freigeschaltet
worden. Nach der Neukonzeption unserer Pfarrinfo
konnten wir nun in einem zweiten Schritt unsere
Homepage in den Blick nehmen. Die Erarbeitung der
Homepageinhalte hat unsere Homepage-Redaktion
tibernommen. In diesem Kreise wirken Sabine Stupp,
Thomas Schillings und Ralf Diessner ehrenamtlich
mit. Zudem erganzen die Mitarbeiterinnen des Pasto-
ralblros und Andreas Schéllmann das Team. Dieses
Team wird auch weiterhin an der Aktualitat der Home-
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Aktuelle Meldungen aus unserer Gemeinde

Anmeldung zum Gottesdiens! Hedlige Familie online

An allen urmeren Kichorion 1dianen win g Eip zind bereSch cimpeiaden, die Hellize Mes

page arbeiten. Fur das gro3e Engagement auch auf \ | % ;
. . imeirisam teart e Dlassn wlii auil ol i i Hutane aus pnlteubeiesn, Wi
diesem Wege vielen Dank! e herpiwh acken’ it war angTing Ibemtragen s der Bimhe v Heilipen 2
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die zweimal im Jahr erscheinende Pfarrinfo und die
waochentlich veroffentlichten Kirchturmspitzen. Beides
finden Sie auch auf unserer Homepage.

Unter den Rubriken Glaube im Leben, Gemeindeleben,
Kirchorte, Uber uns sowie Aktuelles & Termine sind
viele Informationen zu unseren Angeboten, Gruppie-
rungen und Einrichtungen auf unserer Homepage zu
finden und Sie konnen sich zielgerichtet informieren.
Ebenso sind zum Beispiel die Gottesdienstanmeldung
sowie die Einsicht in einen Onlinekatalog unserer .
Blcherei Uber die neue Seite moglich. e o

Bhchered 51 Wil lans

Die Homepage-Redaktion wurde bei der technischen e vy
und redaktionellen Umsetzung durch die Kommuni- '
kationsabteilung unseres Erzbistums inhaltlich und

finanziell unterstitzt. So waren die Erstfassung des
Layouts durch eine Agentur sowie die Schulung unse-
res Teams kostenfrei!

Eine herzliche Einladung also auch an Sie, unsere
Homepage zu nutzen: www.heilige-familie-koeln.de
Andreas Schéllmann

Auf Grund der aktuellen Lage ist eine langfristige Festlegung von Terminen
und Veranstaltungen sehr schwierig. Bitte informieren Sie sich tber Projekte,
Gottesdienste, Aktionen und andere aktuelle Termine Uber unsere Home-
page sowie in den Kirchturmspitzen. Unsere Homepage finden Sie unter
www.heilige-familie-koeln.de. Die Kirchturmspitzen sind auch dort
einsehbar oder konnen als kostenloser wichentlicher Newsletter abon-
niert werden. Darin enthalten sind alle Nachrichten aus der Gemeinde
Heilige Familie Koln Dinnwald/Héhenhaus. Senden Sie eine kurze Mail
an: pastoralbuero@heilige-familie-koeln.de.
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Erstkommunion 2021

Wie schon letztes Jahr, so wurde auch dieses Jahr die
Erstkommunion auf den September verlegt. Nach-
dem wir uns im Oktober schon zu zwei Gottesdiensten
getroffen hatten, starteten wir nach den Osterferien
erneut, um uns auf die Erstkommunion vorzuberei-
ten: In Einzelvorbereitung, im Zweierteam oder auch
in kleinen Gruppen bis zu fiinf Kindern machen wir
uns auf den Weg. Zusatzlich feiern wir einmal im Mo-
nat im kleinen Kreis einen Gottesdienst.

Inhalte der Vorbereitung sind das Kennenlernen ei-
niger Bibelgeschichten aus dem Neuen Testament,
dazu gehoren unter anderem die Heilung des Barti-
maus, die Berufung der Jiinger sowie die Geschichte
vom barmherzigen Vater. Daneben werden wir erfah-
ren, was die Taufe mit der Erstkommmunion zu tun hat
und warum das letzte Abendmahl Jesu eine wichtige
Rolle bei der Erstkommunion spielt.

Wie der neue Erstkommunionkurs 2022

aussehen wird, ist im Moment schwer
zu sagen.

Falls Sie aber Infos zur Erstkom-
munion 2022 wiinschen, sobald

es welche geben wird, wenden

Sie sich an: johanna.dudek@
heilige-familie-koeln.de

Familientreff Klamottchen
Kindermode
und Begegnung ...

Passend zu Pfingsten werfen wir im Klamottchen
gerne einen BLICK NACH VORN. Auch wenn vieles
ungewiss ist und die Realitat im Moment viele unse-
rer Plane, Ideen und Winsche nicht zulasst, bleiben
wir optimistisch, planen von Woche zu Woche neu
und machen moglich, was erlaubt und sinnvoll ist.
Wir stehen in den Startléchern, um wieder mit un-
seren beliebten N&h- und Trommelkursen, Biicher-
lesungen, der Eltern-Kind-Spielgruppe u.v.m. zu be-
ginnen und neue Aktionen in die Tat umzusetzen.

Einfacher ist der BLICK ZURUCK. Dank ganz viel
Engagement der Mitarbeiter*innen und ebenso
viel Verstandnis und Flexibilitdt unserer
Kundschaft lauft unser Kindersachen-
Secondhand-Bereich .klein aber fein”
weiter. ,Bestellen & Abholen”,
.Bringen&Verkaufen”, Verkaufs-
erlos abholen”™ und teilweise
auch der .Termin-Einkauf-vor-

Ort” waren und sind schon

seit vielen Lockdown-Mona-

ten zweimal in der Woche im

— Klamottchen maglich.
; F\z Da Gesundheit und Sicher-

Firmung

Auch unsere Firmvorbereitung hat die
Coronapandemie gehorig durcheinan-

der gebracht. Trotzdem konnten im vergan-

genen November nach einer etwas verkiirzten Vor-
bereitung 42 Jugendliche in zwei Gottesdiensten in
St. Hedwig das Sakrament der Firmung empfangen.
In diesem Jahr werden wir uns nach Ostern im Kreis
der Katechet*innen zusammensetzen bzw. per Vi-
deo zusammenschalten, um das weitere Vorgehen
zu besprechen. Denkbar sind zwei Moglichkeiten:
Eine Firmfeier gegen Ende des Jahres nach einer
kurzen, kompakten Vorbereitung nach den Sommer-
ferien, oder eine Firmfeier erst im Jahr 2022, dann
fir mehrere Jahrgange. Genaueres konnen wir erst
sagen, wenn wir verlasslich planen konnen. Fir alle
Jugendlichen, die in unserer Pfarrei auf eine Einla-
dung zur Firmung warten, gilt also: Wir melden uns!
Und wir freuen uns auf die nachste Firmvorbereitung
mit Euch!

Flr den Kreis der Katechet*innen
Klaus Gertz, Pfarrer

heit Prioritat haben, findet alles

mit kleinem Team und kleinen

Offnungszeiten, dafur aber mit be-

sonders viel Schwung und Vorfreu-

de auf den Frihling und Sommer statt. Die

Mitarbeiter*innen freuen sich Uber |hre Anfragen,

Nachrichten und natirlich schone Kindersachen.

Das Klamottchen wird auch in Zukunft fiir die Familien

in und um Hohenhaus da sein!
Bettina Scheidt

N v ¥

rvKlamottchen«

FER
Offnungszeiten & Kontakt:

Montag 10.00-13.00 Uhr
Donnerstag 14.00-17.00 Uhr

Im Weidenbruch 135

51061 Kéln-Hohenhaus

Tel. 0221-16887680
team@familientreff-klamoettchen.de
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Die Kirche kennt keine Gewaltenteilung. Sie ist Gesetz-
geberin, Richterin und ausflihrendes Organ in einem.
Dies wird meines Erachtens besonders fatal in der Art
und Weise deutlich, wie die Kirche mit der Bewaltigung
der Verbrechen sexualisierter Gewalt in ihrer eigenen
Institution umgeht. Sie schafft selbst die Regeln, Uber-
wacht diese und setzt sie mit Bordmitteln um. Die Bot-
schaft der Kirche lautet: \Wir entscheiden, was Aufar-
beitung ist.” Das gilt auch fir beide Gutachten, die der
Kélner Erzbischof in Auftrag gegeben hat. Er hat die
Aufgabenstellung formuliert, er hat entschieden, dass
es eine juristische Aufarbeitung sein soll. Er hat auch
entschieden, welche Anwaltskanzlei beauftragt wird.

Aber ist das wirklich redliche Aufarbeitung, wenn die
Kirche samtliche Bedingungen formuliert und eigen-
machtig den Rahmen bestimmt? Wenn Opfer sexuali-
sierter Gewalt sich bewerben missen, um einen Sitz im
Betroffenenbeirat zu bekommen? So hief3 es jedenfalls
aus dem Kreis von Betroffenen im Hinblick auf unser
Erzbistum. Ist es redlich und klug, wenn Jurist*inen
(im Erzbistum Koln), Historiker*innen, Padagog*innen
oder womaglich ganz andere Professionen und Personen
(in anderen Bistimern) nach eigenem Gutdinken zur
Bearbeitung des Komplexes beauftragt werden? Wenn
Bistimer selbst dariiber entscheiden, welche Dokumen-
te und Akten sie zur Verfligung stellen und welche eben
nicht? Ob Zeug*innen recherchiert und befragt werden
oder nicht? Die Bistlimer haben sich nun gegentiber
dem Unabhangigen Bundesbeauftragten fur Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs verpflichtet, in jedem
Bistum die Einrichtung unabhangiger Aufarbeitungs-
kommissionen zu unterstitzen, deren Besetzung und
Arbeitsauftrag nicht von ihnen selbst bestimmt und
entschieden werden. Hoffentlich meinen sie das ernst.

Denn wenn die Kirche Glaubwirdigkeit nach innen und
auflen wiedererlangen mochte, gibt es eigentlich nur
eine sinnvolle Option: Sie muss das Heft des Handelns
aus der Hand geben. Das ware beispielsweise gegeben,
wenn der Deutsche Bundestag eine Wahrheits- und
Gerechtigkeitskommission einsetzen wiirde, die den
Aufarbeitungsprozess initiiert, steuert und begleitet.
.Die Kirche kann es nicht allein” haben Karl Haucke,

Heilige Familie, Pfingsten 2021

Meinung
/Zur Missbrauchsstudie

VON PETER OTTEN

Patrick Bauer und Matthias Katsch - Betroffene sexuali-
sierter Gewalt - in einem offenen Brief an die Deutsche
Bischofskonferenz geschrieben. Ich wirde sagen: Die
Kirche darf es nicht allein. Inzwischen wissen wir: Seit
ungefahr 50 Jahren sind Verbrechen bekannt. Erschre-
ckend wenig ist aber passiert. Konsequenz: Die Kirche
braucht die Offentlichkeit. Aufarbeitung ist keine ..inner-
kirchliche Angelegenheit”, wie es in dem Offenen Brief
zutreffend heif3t. Auch in der Frage der angemesse-
nen Entschadigung der Opfer ist der einzige Weg, ihre
Perspektive einzunehmen. Nicht die Haltung ..Ich weif3,
was gut fur dich ist”, sondern die aufmerksame Frage
Jesu .Was kann ich fiir dich tun?” steht - jedenfalls aus
biblischer Perspektive - am Beginn einer heilenden Be-
gegnung. Diese Haltung muss die Beziehung zwischen
Taterorganisation und Opfern konsequent bestimmen.

Weil das nicht passiert, haben wir in der Kirche -
beispielsweise im Erzbistum Koln - ein unwiirdiges
Geschacher um Gutachten, Gutachten von Gutachten
und Gegengutachten erlebt. Mit dem Ergebnis, dass ein
Gutachten, welches auch systemische Veranderungen in
der Struktur der Kirche vorschlagt, um missbrauchliches
und gewalttatiges Handeln in der Kirche zukinftig zu
verhindern gar nicht fir jedermann einsehbar veroffent-
licht wird. Und welches in seiner Analyse sehr deutlich
die Perspektive von Opfern und Betroffenen einnimmt.

.Die Zukunft der Kirche sehe ich so,” sagte kiirzlich der
Jesuit Klaus Mertes, ..dass sie bei der Aufarbeitung des
Missbrauchs ganz klar im Kopf haben muss, dass es
nicht darum geht, mdoglichst viele Leute in der katholi-
schen Kirche zu halten und deswegen aufzuklaren. Es
geht um die Betroffenen und es geht um die Gerechtig-
keit fUr die Betroffenen. Wenn man immer wieder die
Eigeninteressen der Institution in den Vordergrund stellt,
auch die eigene Angst davor, weitere Mitglieder zu verlie-
ren, dann wird man in der Aufarbeitung nicht weiterkom-
men.” Ohne dieses véllige Absehen von Eigeninteressen,
ohne diese Form von radikaler Schonungslosigkeit ge-
genlber sich selbst wird Aufarbeitung des schrecklichen
Komplexes der sexuellen Gewalt in der katholischen
Kirche, auch im Erzbistum Kéln, nicht gelingen.

Foto: Sebastian Linnerz

Chance oder

Herausforderung?

Seit ein paar Jahren befinden wir uns bereits auf dem
.Pastoralen Zukunftsweg”, zu dem uns Erzbischof
Rainer Maria Kardinal Woelki 2015 kurz nach seinem
Amtsantritt eingeladen hat.

Der Kardinal starkte mit seinen einleitenden Worten
die Selbstandigkeit, die Eigenverantwortung aber auch
die Befugnisse jedes Einzelnen in der Gemeinde. Jede*r
Getaufte und Gefirmte ist dazu berufen sich einzubrin-
gen und gestaltend in und an der Kirche der Zukunft
mitzuwirken.

Die Idee dahinter traf dabei die Wiinsche und Sehn-
slchte vieler Gemeindemitglieder. Nach jahrelangen
Strukturdebatten und Sparmafinahmen aufgrund von
Ressourcenknappheit sowohl personeller, als auch
monetarer Art wurde nun endlich dariiber nachge-
dacht, wie Kirche, wie Gemeinde, wie Glaube in Zukunft
gelebt werden kann. Was ist nétig, damit Kirche tber-
haupt eine Zukunft hat, da wir ja beinahe taglich spu-
ren, wie wir weniger werden, wie das Interesse an den
seelsorglichen Angeboten unserer Gemeinden geringer
wird und das Vertrauen in die Amtskirche schwindet.

Mit der Vollversammlung des Didzesanrates im Jahr
2018 nahm der Pastorale Zukunftsweg schlief3lich sei-
nen Anfang. Was zunéachst hinter verschlossenen Tiiren
in vielen Arbeitskreisen vorbereitet wurde, kam in drei
Regionalforen im Herbst 2019 an die Offentlichkeit. Dort
konnten Vertreter*innen aller Gemeinden und Verbande
teilnehmen. Es wurde dann Ende 2020, durch die Coro-
napandemie etwas spater als geplant, mit den Seel-
sorgebereichsforen in die Gemeinden vor Ort getragen,
auch zu uns in die Heilige Familie.

Ein wenig ungliicklich wurde dabei meiner Meinung
nach die Neuordnung der Begriffe .,Pfarrei” und ,.Ge-
meinde” als Startpunkt fir die Betrachtung gewahlt.
Also doch wieder nur eine Strukturdebatte? Denn es
wird statt der bisher ca. 180 Seelsorgebereiche in nicht
allzu ferner Zukunft nur noch 50-60 Pfarreien, also

Verwaltungseinheiten, geben. Damit dabei das geist-
liche Leben aber nicht auf der Strecke bleibt, ist jede
Pfarrei in verschiedene Gemeinden aufgegliedert, die
sich nun aber unabhangig von Kirchtlirmen ausbilden
konnen. So kann auch ein Seniorenzentrum, eine Kin-
dertagesstatte, eine Schule, ein Krankenhaus oder eine
Jugendkirche eine Gemeinde sein, also .Bestimmte
Orte, an denen Menschen sich als eine Gemeinschaft
im Geiste Jesu Christi zusammenfinden” wie es in der
Zielskizze zum Pastoralen Zukunftsweg heift.

Was bedeutet das nun fur uns hier in Dinnwald und
Hohenhaus in unserem Seelsorgebereich Heilige
Familie? Wie richten wir unseren Blick nach vorn?
Auf die verwaltungstechnische Neuordnung als Grof3-
pfarrei werden wir nicht viel Einfluss haben, das sollte
uns daher auch nicht allzu sehr beschaftigen. Was wir
aber sehr wohl beeinflussen konnen ist, wie wir das
geistliche Leben hier bei uns vor Ort ausgestalten. Ein
wichtiger Aspekt dabei ist der Erhalt unserer Umwelt,
beispielsweise durch nachhaltiges Handeln, worauf
im nachsten Beitrag noch naher eingegangen wird.
Aber auch die Starkung der Beteiligung aller Pfarr-
angehorigen an Gestaltung und Durchfiihrung von
Gottesdiensten, an erweiterten spirituellen Angeboten,
an caritativen Hilfsprojekten. Durch sinnvolle und
wertschatzende Kommunikationsstrukturen, durch
Weiterbildung, durch verstarkte Ansprache der Kinder
und Jugendlichen. Vieles davon befindet sich schon in
einem Entwicklungsprozess, wir warten hier nicht da-
rauf, was uns vorgegeben wird, aber lassen uns gerne
inspirieren, starken und begleiten.

In diesem Jahr finden im November sowohl Kirchen-
vorstands-, als auch Pfarrgemeinderatswahlen statt.
Das ist eine gute Mdglichkeit, sich in diesen Prozess
einzubringen, damit Kirche insgesamt und speziell hier
bei uns vor Ort eine Zukunft hat.

Weitere Informationen zum Pastoralen Zukunftsweg
finden Sie unter: www.zukunftsweg.koeln

Heilige Familie, Pfingsten 2021
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Wie sollen sich Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klima-
schutz im Erzbistum Koln entwickeln? Was soll bis zum
Jahr 2030, in einer Generation oder bis zur Mitte dieses
Jahrhunderts verwirklicht sein?

Im Zuge des Pastoralen Zukunftsweges wurde im Ziel-
bild 2030 auch die Schopfungsverantwortung aufgenom-
men, um Antworten auf diese Fragen zu geben. Erste
Antworten liegen nun als Ziele in der ,Vision 2030" vor,
da sie weitestgehend unabhangig von Strukturen und
Entwicklungen in der Seelsorge sind und rechtzeitig
adressiert werden konnen. Diese Ziele gelten auch fur
uns als Gemeinde und greifen Themen auf, die wir im
Rahmen des .Griinen Hahns' bereits angegangen sind.

Was bedeutet ,,Klimapositiv“?

Das Erzbistum Koln verpflichtet sich, dass ab 2030 durch
das Handeln in den Kirchengemeinden, den katholischen
Einrichtungen, der Verwaltung etc. die Menge der Kli-
magase in der Atmosphare nicht erhdht, sondern sogar
verringert wird. Alle Klimagase, die durch das Erzbistum
Kéln in die Atmosphare abgegeben werden, sollen im
selben Umfang verhindert oder wieder aus der Atmo-
sphare herausgeholt werden.

Was bedeutet ,,Schopfungsfreundlich“?
Bewahrung der Schopfung bedeutet neben der Redu-
zierung der Treibhausgase auch die Ubernahme von
Verantwortung gegeniber unseren Mitmenschen und
Mitgeschopfen. Die damit verbundenen dkologischen
und sozialen Aspekte, wie z. B. der Schutz der Artenviel-
falt oder faire und soziale Arbeitsbedingungen in der ge-
samten Lieferkette, werden zu verpflichtenden Kriterien
bei jeder Entscheidung.

Welche Bereiche betrifft das?

Die Vision 2030 konkretisiert Ziele fir die folgenden
sechs Arbeitsfelder. Die meisten Ziele liegen — wenn
auch nur teilweise - innerhalb des unmittelbaren Hand-
lungsbereichs unserer Gemeinde.

Heilige Familie, Pfingsten 2021

Schopfungsverantwortung

Klimapositives und nachhaltig
schopfungsfreundliches Erzbistum Koln

VON RUDIGER POHL

Gebaude & Energie

Flachendeckende Umstellung bestehender Heizungen
auf erneuerbare Heizenergie, Umstellung auf Okostrom
und Okogas und Installation von Photovoltaikanlagen auf
allen geeigneten Standorten und Flachen

Biodiversitat

Kontinuierliche Forderung der Artenvielfalt und Biodi-
versitat auf kirchlichen Flachen, Richtlinien zur Bertck-
sichtigung der Vorgaben des Artenschutzes und aktiven
Férderung der Biodiversitat in der Planung von Baumaf3-
nahmen an kirchlichen Gebauden

Beschaffung

Bereitstellung des Einkaufsportals .wir-kaufen-anders”
far Einrichtungen und Kirchengemeinden, Festlegung
von Richtlinien fir ckologisch-faire Beschaffung

Mobilitat

Aufbau eines okologisch nachhaltigen Mobilitatskonzep-
tes fir das Erzbistum Kéln, insbesondere der Férderung
des Fahrradverkehrs, Aufbau einer IT-Infrastruktur und

einer digitalen Besprechungskultur flir mobiles Arbeiten

Bildung & Pastoral

Schulungsprogramm zum Thema Schopfungsverant-
wortung fir kirchliche Mitarbeiter*innen, Ausrufung
eines Nachhaltigkeitspreises fir Aktionen in Kirchen-
gemeinden und Einrichtungen

Umweltmanagement

Programm zur Forderung des Umweltmanagements -
also das, was wir bereits mit dem ,.Griinen Hahn”
begonnen haben.

An vielen Stellen war die Umsetzung in der .Heiligen
Familie’ schwierig geworden. Durch die neuen Ziele
und die bereits umgesetzten Maf3nahmen des Bistums
haben wir nun eine gute Grundlage, auch unser Konzept
weiter anzuwenden.

Foto: Gerd Altmann / pixabay

Neue Krippe in St. Joha"*"-'l:n"'Baptist
Die Menschwerdung Gottes
zwischen Krippe und Kreuz

VON HORST SCHELDT

.Gloria et Pax": Mit diesem traditionellen Gruf3 der
Engel von den Hirtenfeldern grif3en Sie die Krippen-
bauer von Sankt Johann Baptist. Die Grundstruktur
der Kirche ist urspringlich gepragt durch einen den
Chorraum dominierenden Altarberg. Seit der litur-
gischen Umgestaltung des Kirchenraums mit Zent-
rierung auf einen kleineren Zelebrationsaltar wurde
der Altarberg in der Advent- und Weihnachtszeit als
Standort fur eine einfache, an den Lebensweisen der

palastinensischen nomadisierenden Hirten orientierte,

Krippe genutzt. Die jeweiligen biblischen Beziehungen
zum Evangelium wurden durch die Gliederpuppen
dargestellt und vor dem Zelebrationsaltar oder an
anderen Stellen des Kirchenraums platziert. Das neue
jungere Krippenteam nutzt fur sein Krippenkonzept
neue Techniken der Beleuchtung und Akustik bzw.
andere Materialien, die eine Orientierung an vorwie-
gend dorflich-stadtischen Bauweisen ermoglichen.
Die Krippenlandschaft umfasst acht ..Bihnen-Bilder™:

Eine gewaltige graue Mauer (Tempel, Burg und Stadt-
mauer), aus der sich die Bibel als Quelle (AT), aber
auch als neuer Weg (NT) quasi schwebend erhebt.

Das Stadttor mit einem rémischen Zenturio, der Maria
und Josef den Zutritt verweigert, gleichzeitig offnet
sich neben dem Tor der Blick in das Bergland von
Jud&a mit einem Brunnen, der .lebendiges Wasser”
spendet.

Die Herberge in Bethlehem bildet das nachste Biih-
nenbild. Uber der Stadt schwebt das goldene Hoch-
kreuz, das fur Tod und Auferstehung steht. Ein Engel
- zwischen Himmel und Erde - weist darauf hin, dass
Weihnachten und Ostern nicht getrennt gesehen wer-
den kénnen.

Die letzte Teilblhne schlief3t sich links an. [hr Thema
ist den Hirten gewidmet, den Menschen, denen der
Engel als ersten die frohmachende Botschaft von der
Menschwerdung Gottes auf den Hirtenfeldern bei
Bethlehem Uberbrachte.

Der in den Bildern dargestellte Rahmen wird durch

Texte mit biblischem Hintergrund - gelesen von unseren
Lektor*innen - mit Inhalt gefullt.
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Ein ,,Traum” wird Wirklichkeit:

Die neue Krippe in St. Johann Baptist ist an ihr Ziel
gekommen, aus der Weihnachtskrippe eine Passions-/
Osterkrippe zu schaffen. So kann nun das Leben von
Jesus in seiner Heimat, dem Heiligen Land, in einer
Kulisse, die sowohl Betlehem als auch Jerusalem
darstellt, gezeigt werden. In diesem Umfeld konnen
die Krippengestalter die Gliederpuppen so platzieren
wie es den biblischen Berichten entspricht.

Diese Berichte wurden von Lektor*innen und den
Krippenerbauer*innen der Gemeinde eingelesen. Sie
konnen auf Knopfdruck mit Musik und Licht abge-
spielt werden. Im Stil der historischen Mysterien-
spiele und Oratorien, die gepragt sind durch eine
musikalische Unterlegung der biblischen Texte, wird
auch eine Anleihe bei zeitgendssischer Musik ge-
macht. So werden die alten Schrif-
ten mit musikalischen Elemen-
ten, wie die heutige Jugend
sie liebt, neu interpretiert.

Die Auswahl an Krip-
penfiguren wird auf
wenige handelnde
Personen reduziert.
So soll das Verstandnis
der Texte — auch von
der Glaubenstradition
der Krippe besuchenden
Menschen her - nicht ver-
sperrt werden. Der Weihnachts-
engel, Bote der himmlischen Macht
fur Maria und Josef, wird hier wieder seiner Rolle
als Bote gerecht. Da er den Stein vom Grab wegrollt,
wird er zum Osterengel der Auferstehung. Dem Engel
gegentber steht auf der Zinne ein Romer in Rustung,
Statthalter des Kaisers in Rom, Pilatus.

Als erste Zeuginnen der Auferstehung sehen wir
Maria, die Mutter des Herrn, und die andere Maria,
die aus Magdala, in tiefer Trauer und Verzweiflung
unter dem Kreuz.

Dieses Krippenbild soll die Gemeinde und Besuchen-
den bis zum Ende der Osterzeit - das ist Pfingsten -
begleiten.

Nun ist es an der Zeit, den Krippengestalter*innen
fur die guten Ideen und ihre Umsetzung in unzahligen
Stunden zu danken. Vergessen in diesem Dank dirfen
wir nicht die vielen Glaubigen, die mit grof3en und
kleinen Spenden die finanzielle Grundlage fur die
Realisierung der Krippe gelegt haben.
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BUCHTIPP

FRANCOIE LELORD

. & } Francois Lelord
' Es war

einmal ein
blauer Planet

Ein Blick in die Zukunft: Robin, Bewohner einer
menschlichen Kolonie auf dem Mars, wird auf eine
Expedition zum blauen Planeten Erde geschickt,
um zu erkunden, ob sie wieder bewohnbar ist. Die
Marskolonie ist dank kuinstlicher Intelligenz sehr
effizient organisiert. Jeder hat seine Aufgaben
gemal seiner Fahigkeiten und Intelligenz. Embryos
werden optimiert und storende Dinge wie Liebes-
kummer konnen durch Desensibilisierungspro-
gramme entscharft werden. Also eine scheinbar
perfekte Welt.

Auf der Erde lernt Robin verschiedene Lebenswei-
sen kennen. Ein Dorf, in dem man sein Leben am
Strand geniefBt und nicht viel mehr tut, als Fische
zu fangen und Friichte zu pflicken. Die Bevolke-
rung einer Insel, deren Ziel es ist, andere Inseln zu
erobern und zu expandieren. Gemeinsam ist allen
Dorfern, dass es uberall Menschen gibt, die sich
mit den Regeln nicht abfinden wollen und sich aus
der Gemeinschaft entfernen. Bei allen Beobach-
tungen fragt Robin sich, was der Mensch braucht,
um Gluck zu empfinden. Arbeit als sinnstiftende
Beschaftigung? Freiheit? Gleichheit? Liebe?
Gemeinschaft? Nimmt nicht auch der Verzicht auf
Uberfliissiges Stress aus dem Leben? Neben die-
sen Denkanstdfen sorgen aber auch Geheimnisse
und Konflikte im Buch fiir etwas Spannung.

Gerade in diesem Jahr, in dem Gewohnheiten und
Sicherheiten weggefallen sind, ist es interessant,
diese Zeitreise anzutreten. Darlber nachzudenken,
welche Vor- und Nachteile andere Lebensweisen
bieten wiirden und tiber den Tellerrand hinauszu-
blicken.

Auszuleihen in der Katholischen Offentlichen
Bilicherei St. Nikolaus. Marie Kotzian

Infos zu Offnungszeiten und zur Ausleihe iiber
www.heilige-familie-koeln.de

Foto: Andreas Schéllmann

,Offene Kirche”
St. Nikolaus

ARBEITSKREIS OFFENE KIRCHE

Kirchen waren jahrhundertelang .durchbetete” Rdume
und werden gern von Gasten wie Gemeindegliedern
aufgesucht. Menschen suchen die offene Kirche aufler-
halb der Gottesdienste auf und genief3en die Stille und
die Moglichkeiten zum Beten, Kerzen anzinden oder
auch zum Besichtigen.

Kirchen sollen weiter offen bleiben - Offen fiir ALLE.
Vor knapp 10 Jahren beschloss daher die Mannerrunde,
die damals Uberwiegend aus Rentnern und Pensiona-
ren bestand, die Kirche wieder zu 6ffnen. Es entstand
die .Offene Kirche” St. Nikolaus.

Zunachst nur 2x die Woche. Aber im Laufe der Zeit ent-
wickelte sich daraus eine Gruppe von ca. 30 ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden. Wir konnen gegenwartig die
Kirche 4 x in der Woche offnen. Es sind nicht nur
Rentner*innen und Pensionar*innen, die sich enga-
gieren. Gerade an den Wochenenden haben wir viele
Helfer*innen, die noch berufstatig sind.

An dieser Stelle einen grof3en Dank an alle Turoffner*-
innen. Ja, wir sind viele, aber es konnten durchaus
noch mehr werden. Altersbedingt und aus gesundheit-
lichen Griinden scheiden immer wieder Mitarbeitende
aus. Nachwuchs ist also herzlich willkommen.
Engagierte Ehrenamtler*innen halten die Kirche offen.
Manche geben gern Auskunft Uber die Kirche und die
Gemeinde. Fir andere ist dieser Dienst eher der
Dienst einer Kirchenwache. Diese Aufgabe gilt auch als
Zeichen der Gastfreundschaft sowie einer lebendigen
Gemeinde, die Gaste gern aufnimmt.

Wir sind froh darUber und auch ein bisschen stolz,
dass wir nun schon so lange unseren Gemeindemit-
gliedern, abgesehen von den Messen, das ganze Jahr
Uber die Moglichkeit bieten kdnnen, die Kirche zu
besuchen.

KONTAKT:
. ehrenamt@heilige-familie-koeln.de
Tel: 0221 - 16808780

Was investieren wir?

Es braucht nicht viel, um diesen Dienst an unserer
Kirche auszutliben. Es reicht schon ein bisschen Zeit.
Zeit, die man individuell zur Verfigung hat. Zeit, die
man flr sich nutzen kann. Zeit, die man der Kirche zur
Verfligung stellen kann.

Was treibt uns an?

Das Bedurfnis, die Kirche, diesen Raum der Besinnung
und Stille, allen Menschen der Gemeinde und dari-
ber hinaus zu o6ffnen, damit sie ihn besuchen kdnnen,
wann immer sie wollen. Es kommen auch viele Frem-
de (Tourist*innen), die gerne auf ihren Wander- oder
Fahrradtouren die Kirche besichtigen und dankbar sind,
wenn sie gedffnet ist und sie die eine oder andere Aus-
kunft Uber St. Nikolaus bekommen. Es macht Freude,
wenn sich wildfremde Menschen zum Schluss fiir die
Informationen oder ein Gesprach bedanken.

Was wiinschen wir uns?

Dass mehr Menschen, gerne auch jlingere, bereit
sind, Dienst an der Kirche vor Ort zu leisten. Dass wir
die Kirchen ofter offnen konnen.

Gerade jetzt, in .Coronazeiten”, stellen wir fest, dass
immer mehr Gemeindemitglieder das Angebot anneh-
men und die Kirche besuchen.

St. Nikolaus Kirche - Offen fiir Alle
Nutzen Sie die Gelegenheit.

Pfingstsonntag und Pfingstmontag
von 14.00 - 18.00 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie vorbeischauen.

Heilige Familie, Pfingsten 2021
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Foto: Ewald Roeseling

Der Forderverein wurde 2009 ins Leben gerufen, um
die Moglichkeit zu schaffen, Projekte, die dem Ausbau
des Wildparks sowie der Verbesserung des Pflegezu-
standes des Wildparks dienen, besser organisieren zu
kdnnen. Als solches hat der Forderverein mafigeblich
zu dem jetzt hervorragendem und attraktiven Zustand
des Wald- und Wildparks beigetragen.

Der Forderverein ist ein sehr aktiver Verein, der viele
Aktionen im Dinnwalder Wildpark plant und durch-
fuhrt. Dazu gehoren regelmafBige Helfertage, bei denen
gemeinsame Arbeiten im Wildpark erledigt werden,
Stammtische, Projektwochen, Community Services,
Adventsfest, Grillabende usw. Aktuell haben wir ca. 250
Mitglieder und ca. 50 freiwillige Helfer.

Helfertage 2021

26. Juni, 28. August, 25. September, 20. November
immer ab 9.00 bis ca. 14.00 Uhr, mit Mittagessen
Helfen kann jede Person, die Zeit und Lust hat. Man
muss nicht unbedingt im Forderverein sein, ware aber
schon. Anmeldung unter info@wildpark-duennwald.de.

Der Forderverein bietet neben den Aktionen zum Erhalt
und Ausbau des Wildparks auch wald- und umweltpa-
dagogische Veranstaltungen an, z. B. naturkundliche
Flhrungen.

Aktion ,,Packchen packen”

Jeden Mittwoch im Forst ab 10.00 Uhr

Durch Corona musste diese Aktion leider ruhen und

wir haben eine Minijobkraft einstellen missen. Dort
wird das Futter fur die Tiere im Park erst gesiebt und
anschlieBend in Schachteln abgefillt. Der Forst befillt
mit diesen Schachteln die von uns angeschafften Auto-
maten zum Futtern der Tiere. Bei Interesse bitte melden
unter ute.hagenguth@wildpark-duennwald.de.

Heilige Familie, Pfingsten 2021

LEBEN IM VEEDEL

Adventstreffen: 4. Dezember 2021

Genaue Uhrzeit steht noch nicht fest

Im Dezember werden wir wieder wie jedes Jahr unser
Adventstreffen am Dreieck im Wildpark durchflihren.
Dort werden wir auch den jahrlichen Fleischverkauf
durchfihren und da wir hoffen, dass dann Corona
eingedammt worden ist, auch wieder den Grill mit den
heif3begehrten Wildschweinwiirstchen dabei haben.

Um sich auch mal nebenbei zu sehen und unterhalten
zu konnen, gibt es bei uns auch den

Stammtisch zum geselligen Beisammensein
Termine: Donnerstag 17. Juni, Dienstag 24. August,
Mittwoch 6. Oktober und Donnerstag 9. Dezember

Bis auf den Termin im Dezember finden die Stamm-
tische in den Dinnwalder und Hohenhauser Gast-
statten / Restaurants statt. Der letzte Stammtisch
im Jahr findet immer am Bauwagen mitten im Forst
mit Lagerfeuer, Bratwirsten und Glihwein / Kinder-
punsch statt. Um Anmeldung wird gebeten unter
info@wildpark-duennwald.de.

Durch unsere Aktionen, Spenden und Einnahmen aus
den Futterautomaten konnten wir dem Forst schon
mehrmals Sachspenden zukommen lassen: Lagerhalle
fur das Holz, Traktor mit Anhanger, John Deere Materi-
altransporter Elektro. Zukiinftige Projekte: Stromverle-
gung fur das Wisentgehege, Bienenstdcke werden dank
der Spendengelder vom Forderverein des Jugendheims
St. Hermann-Joseph moglich. Ab Mai/Juni mochte der
Forderverein auch die Baume auBerhalb des Wildparks
unterstdtzen.

Wir stellen die Sacke - Sie stellen das
Wasser - der Baum uiberlebt die Hitze

Wir haben 200 Wasserbeutel von der Firma Baumbad
angeschafft und werden diese kostenlos an diejenigen
verleihen, die Lust und Zeit haben, sich um einen Baum
wahrend der Sommermonate zu kimmern. Im Sep-
tember/Oktober werden diese dann wieder eingesam-
melt. Kontakt: marita.dinaes@wildpark-duennwald.de

Kontakt:
Forderverein Diinnwalder Wald- und Wildpark e.V.
Von-Diergardt-Straf3e 53, 51069 Kaln

Telefon: 0151 28306031
www.wildpark-duennwald.de

Fotos: Andreas Schollmann

Bald beginnen die Sommerferien und dabei soll der
Ferienspal3 nicht zu kurz kommen! Unsere Orgateams
sind schon intensiv mit den Vorbereitungen fir FERIEN
ZU HAUSE 2021 beschaftigt, um euch ein tolles Pro-
gramm anzubieten. FERIEN ZU HAUSE ist eine super
Aktion fur Kinder, die wahrend dieser Zeit der Ferien
nicht in Urlaub fahren.

Diinnwald: 2.-13. August 2021

Die Aktion findet wieder auf dem Schulgeldnde der
.KGS Am Portzenacker” statt. In den letzten 2 Wochen
der Sommerferien bieten wir jeweils von Montag -
Freitag (9.00 -17.00 Uhr] ein abwechslungsreiches
Ferienprogramm fiir 6-13jahrige Kinder und Jugend-
liche an. Weitere Infos gibt es bei
andreas.schoellmann@heilige-familie-koeln.de oder
auf der Homepage www.heilige-familie-koeln.de.

Der Kirchenvorstand informiert

/Wir freuen uns
auf die Ferien!

VON ANDREAS SCHOLLMANN
UND NORBERT SZUDERA-GAU

Hohenhaus: 5.-16. Juli 2021

Bereits in den ersten 2 Wochen der Sommerferien findet
in der OT . Haus der Jugend” (Lippeweg 29] die Ferien-
aktion statt. Mit buntem Programm erwarten euch die
Teamer taglich (Mo - Fr] jeweils von 9.00-17.00 Uhr.
Kinder und Jugendliche im Alter von 6-14 Jahren
konnen sich hierfir anmelden. Infos hierzu erhaltet
ihr bei Norbert Szudera-Gau und Claudia Brand

(Tel: 0221 - 60 70 08 / ot-haus-der-jugend@kja.de)
oder auf der Homepage www.heilige-familie-koeln.de.

Gemeinschaft erleben, Spaf3 haben, kreativ sein, ge-
meinsam essen, viel Bewegung und kleine Ausflige
sind angesagt. Das Programm wird jeweils unter den
geltenden Coronamafinahmen durchgefiihrt. Zu beiden
Aktionen sind Kinder aus Dinnwald und Hohenhaus
willkommen. Fur die Teilnahme ist eine Anmeldung
erforderlich! Wir freuen uns auf euch!

Neue Kita an St. Nikolaus

Vielleicht ist Ihnen schon aufgefallen, dass das ehemalige
Pfarrhaus an St. Nikolaus im Holzweg 1 abgerissen wurde.
Die Grundstiicke Holzweg 1 und Holzweg 3 wurden in Erb-
pacht abgegeben. Der Erbpachtnehmer errichtet dort fir

die Frobel GmbH eine neue Kindertagesstatte (Kita). Auf
dem Bild, mit Blick aus Richtung des Zuweges zur Kirche
St. Nikolaus, sieht man das neue Gebaude der Kita. Anstelle
der jetzigen Kita werden Wohnhauser errichtet.
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KIN DER-

Finde das
_osungswort!
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Worauf freuen sich
Kinder am meisten nach
der , Coronazeit“?

.Ich freue mich,
wenn ich wieder bei
Oma und Opa lber-

nachten darf.”

.Ich finde es gut, wenn
ich meine Freunde

Anregungen
fur Upcycling

Auch wenn du kein geschickter Tuftler oder
keine begabte Bastlerin bist, hier sind fir dich
drei ldeen, wie du alte Dinge upcyclen kannst:

Zu kleine oder alte Gummistiefel werden zu
bunten und lustigen Blumentdpfen.

Gereinigte Metalldosen sind robuste Behalter
fur Stifte und Kleinkram. Man kann sie
bemalen, wenn man will.

Alte Getrankeflaschen verwandeln sich in
nette Vasen. Vorher Flasche saubern und
Etikett ablosen. Fertig!

Aus: Katholische Kinderzeitschrift Regenbogen
Nr. 02 - 2018/19, S. 19, In: Pfarrbriefservice.de

.Ich freue mich darauf,
wenn ich endlich wieder
ins Schwimmbad
gehen kann!”

wieder jeden Tag in der

Schule sehen kann.”

Fotos: No-longer-here, katjasv / pixabay

genbogen_at_pfarrbriefservice

Illustrationen: bianka_leonhardt_kinder-re

Feste im Kirchenjahr -
fur Kinder erklart

Christi Himmelfahrt

Im Himmel gibt es viel Licht und Sonne. Dort ist es schon. ., Dort wohnt
Gott", sagen die Leute. In alten Kirchen kannst du Bilder sehen, auf
denen Jesus auf einer Wolke nach oben in den Himmel schwebt. Das
hat mit dem Fest Christi Himmelfahrt zu tun. Wir feiern es 40 Tage
nach Ostern. Damit meinen wir nicht, dass Jesus in die Wolken fliegt,
sondern zurickkehrt zu seinem Vater.

Pfingsten

Sieben Wochen nach Ostern feiern wir Pfingsten. Dieses Fest
hat mit dem Heiligen Geist zu tun. Der Heilige Geist kommt
wie ein Sturm und wie ein Feuer Uber die Apostel. Der starke
Wind bewegt sie und sie merken, wie ihre Angst vor den Fein-
den verschwindet. Sie erzahlen begeistert allen Menschen
das Evangelium von der Auferstehung Jesu weiter.

Fronleichnam

Zehn Tage nach Pfingsten feiern wir Fronleichnam. Dieses Wort
heif3t Leib des Herrn. An diesem Festtag feiern wir mit Jesus nicht
in der Kirche, sondern der Leib Christi, das heilige Brot, wird in
einer kostbaren Monstranz (= SchaugefaB) nach draufen getragen.
Wir versammeln uns zu feierlichen Umzlgen durch die Felder,
Dorfer und Stadte.

Quelle: Kath. Kinderzeitschrift Regenbogen, www.kinder-regenbogen.at, In: Pfarrbriefservice.de.

.Die Maske werde ich
auf gar keinen Fall vermissen.
Aber vielleicht, dass meine
Eltern wahrend der
Coronazeit mehr zu Hause
waren als sonst.”

.Am meisten freue ich
mich darauf, meinen
Geburtstag wieder mit
all meinen Freunden
zu feiern!”
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Neues aus den Kitas

Kita St. Joseph
Wir sind
.Nachhaltige Kita”

Auch wenn Coro-
na immer noch ein
Thema ist, haben wir
uns in der Kita auf
den Weg gemacht.

NACHHALTIGE
W e I

Im Februar haben
wir eine Auszeich-

nung und Zertifi-
zierung bekommen
und dirfen uns nun
stolz .Nachhaltige Kita” nennen. Verschiedene Projek-
te wie Gesunde Erndhrung, Anbauen von Gemuse im
Hochbeet, Milltrennung leicht gemacht, Recyclen von
verschiedenen Materialien, etc. wurden mit den Kindern
erarbeitet und nachhaltig umgesetzt.

In den nachsten Wochen werden wir uns einen lang-
ersehnten Traum erfiillen konnen: Wir bekommen einen
Snoelzelraum. Der Begriff Snoelzen kommt aus den
Niederlanden und steht fiir ,snuffelen”= schnuppern und
.doelzelen”= dosen/schlummern. In diesem Raum kon-
nen die Kinder durch unterschiedliche multisensorische
Reize zur Ruhe kommen, entspannen und verschiedene
Wahrnehmungs- und Sinnesbereiche aktivieren.

Auch die Erweiterung der Projekte Medienerziehung
und Lernwerkstatt werden von den Erzieherinnen hier
im Haus mit Fortbildungen gut erarbeitet und in den
Bildungsbereichen der Kinder verwirklicht.

Im Blick auf die fortschrittliche Zukunft wurde
unsere Kommunikationsplattform zwischen Eltern und
Kita durch eine Kita-App erweitert. Hier finden sich alle
Informationen rund um die Kita auf einen Blick. Die App
ist zeitgemal und bietet Transparenz und Sicherheit.

Allen voran ist jedoch bei unserem Team der Blick in
die Zukunft mit der Hoffnung verbunden, sehr bald ohne
Trennung der Gruppen unser teiloffenes Konzept zu le-
ben und ohne Angste und Sorgen die Zeit miteinander
zu verbringen.
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In diesem Sinne, bleiben Sie gesund.
Kerstin Hoffmann, fiir das Team St. Joseph

Kita St. Johann Baptist

Umdenker trifft
Mutmacher

Aus neuem Blickwinkel schauen wir nach vorn. Erstaun-
lich, was alles geht in dieser Anderszeit!

Erzieher-Teams und Kinder-Gruppen haben sich
neu gefunden. Die Wiedersehensfreude nach der lan-
gen Abstandpause war RIESENGROSS. Endlich haben
wir uns wieder!

In der Zwischenzeit hat sich die Kita verwandelt, in
viele individuelle Spielbereiche. Aufenthaltsraume wer-
den zu Bauland fur Lego- und Playmobil-Bauherren,
nebenan entstehen heute Kunstwerke aus bunten Ma-
gnetelementen und
morgen statischein-
drucksvolle Skulp-
turen aus unzah-
ligen  Holzklotzen.
Der Maxiraum be-
herbergt  unsere
GrofBen in  zwei
Schichten zum Mit-
tagessen und steht
anschliefend zum
Bau von Eisenbahn-
strecken, Autobah-
nen ... bereit. So bieten Gruppenraume mehr Abstand-
Nahe (oder: Nahe auf Abstand) und den Kindern ein
unbeschwertes Spielen mit mdglichst viel Freiraum.
Und den genieflen sie, das merkt man ihnen an.

Das Kita-Team hat viel dafir getan: Das Qualitats-
management wurde weiterentwickelt, Kinder mit einbe-
zogen, Konzepte wurden aktualisiert und angepasst und
neue padagogische Anregungen wurden in den Kita-
Alltag integriert. Neue Spiele und Bastelmaterial haben
wir angeschafft und jede Gruppe hat nun ein eigenes
kleines Instrumentensortiment zur Verfigung. Es kann
also losgehen!

Als Heimatentdeckende und Frihlingserkundende
sind wir viel draufBen unterwegs und erkunden unsere
Umgebung. Mutmacher, das sind wir auch: Wir singen
fur die Bewohner des Johanniter Stifts in Hohenhaus
und malen knallbunte Bilder fiir alle 80 Bewohner des
Herz-Jesu-Stifts in Dinnwald. Die Freude ist kaum zu
beschreiben. Ja, so geht Gemeinschaft in unserer Kita!
Jennifer Hif3ler

Heilige Familie, Pfingsten 2021
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Foto: Kolsch Hatz

Nachbarschaftshilfe

Im Veedel halt
man zusammen

VON ANIKA FURTKAMP

Es ist sicherlich eine der positiven Erfahrungen in der
Coronapandemie: Das soziale Engagement und die
Solidaritat mit Hilfsbedlrftigen haben wahrend der
Coronakrise deutlich zugenommen, nicht nur im un-
mittelbaren Umfeld, sondern auch bei organisierten
Nachbarschaftshilfen.

Eine davon ist Kélsch Hatz. Sie bringt Menschen im
Veedel zueinander und legt dabei den Fokus besonders
auf die Situation einsamer Menschen. Durch Corona
hat sich die Bereitschaft zu helfen deutlich gewandelt:
.Nach einer anfanglichen Unsicherheit zu Beginn der
Coronakrise ist das Bedurfnis, jemanden zu begleiten,
der alleine ist, deutlich gestiegen”, erzahlt Pia Diessner
von Kolsch Hatz. Als hauptamtliche Koordinatorin be-
treut sie die rechtsrheinischen Stadtteile, darunter auch
Dinnwald und Hohenhaus. Sie unterstitzt die ehren-
amtlichen Koordinator*innen bei der individuellen Be-
ratung und Vermittlung von engagierten Biirger*innen.
JAuch die Altersstruktur der Interessenten hat sich
durch Corona verandert”, berichtet Pia Diessner. Wah-
rend es in Dinnwald und Hohenhaus friher Uberwie-
gend die 55-70jahrigen waren, die sich bei uns gemeldet
haben, kommen nun immer mehr Anfragen von
30-40jahrigen, die sozial isolierten Menschen helfen
wollen. Derzeit gibt es in Dinnwald und Hohenhaus
ca. 35 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die jedoch noch
nicht alle vermittelt sind: .Wir haben momentan mehr
Anfragen als Nachbar*innen” [so nennt Kolsch Hatz die
Menschen, die Hilfe bendtigen), so Pia Diessner. Das
Problem: Gerade Senior*innen haben sich in der unge-
wissen Zeit der Coronapandemie noch mehr als vorher
zurlckgezogen. ,Es ist auch nicht einfach zuzugeben,
dass man alleine ist, gerade in einer dorflichen Struktur.
Viele einsame Menschen haben deshalb grofie

Scheu, Hilfe in Anspruch zu nehmen”,
berichtet die hauptamtliche Koordi-
natorin. .,Oft sind es die Angeho-
rigen, die sich bei uns melden.
Oder wir sind es, die auf die
Pflegedienste oder die Seel-
sorge zugehen, um beddrf-
tigen Menschen zu helfen.”

Eine Bereicherung fiir Jung und Alt

Dabei seien es ja nicht nur die alteren Menschen, die ein-
sam sind. Auch unter den jingeren Menschen gebe es
viele Alleinstehende, die unter Einsamkeit leiden. ,.Da sie
sich friher regelmafig mit Freund*innen und Bekannten
treffen konnten, war Einsamkeit nie ein Thema. Doch da
derzeit alle Begegnungsorte geschlossen sind, sitzen vie-
le plotzlich allein zu Hause”™, erzéhlt Pia Diessner. Gerade
dann sei das Bedurfnis nach gemeinschaftlicher Nahe
besonders grof3. ..Bei vielen von ihnen entsteht dann der
Wunsch, sich zu engagieren und die Zeit sinnvoll nutzen.”
Ob am Telefon, am Tablet, bei Balkongesprachen oder
gemeinsamen Spaziergangen: Die Begegnung, der Aus-
tausch zwischen den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
und Nachbar*innen sei laut Pia Diessner deshalb eine
Win-win-Situation und Bereicherung fir beide Seiten.

Ehrenamt im Wandel
Die hauptamtliche Koordinatorin von Kolsch Hatz
ist Uberzeugt, dass der Wunsch zu helfen auch nach
der Coronazeit bestehen bleibt: ,Jingere Menschen
wollen bedlrftigen Menschen Zeit schenken, ge-
rade in der Krise, aber sicher auch danach.” Doch
ganz unabhangig von Corona befinde sich das The-
ma Ehrenamt im Wandel: ,Junge, berufstatige Men-
schen winschen sich unkomplizierte Angebote, die
zu ithrem Alltag passen und mochten sich vorwie-
gend abends oder am Wochenende engagieren”,
berichtet Pia Diessner. ,Kolsch Hatz muss das be-
ricksichtigen und mit Kreativitat darauf reagieren.
Und auch die alteren Menschen missen sich erst-
mal auf die fir sie noch etwas ungewohnten Be-
suchszeiten und die neuen Medien umstellen - und
vor allem bereit sein, sich auf Neues einzulassen.”
Natirlich konne ein Tablet nicht den personlichen
Kontakt mit Mimik und Berlhrungen ersetzen,
aber wahrend der Coronazeit seien laut
Diessner altere Menschen medial und
auch gegeniber Alternativen immer
aufgeschlossener geworden. .Zu-
mindest in dieser Hinsicht hat uns
da Corona ein bisschen in die Hande
gespielt”, so Pia Diessner.
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ABSCHIED

GruBBwort von Rainer Linden

Ein Rickblick auf 20 Jahre in
St. Johann Baptist und St. Hedwig

Ende des vergangenen Jahres hat Rainer Linden seinen Dienst

in unserer Gemeinde beendet. Uber 20 Jahren hat er unsere
Kirchen gepflegt und in Schuss gehalten, zunachst St. Johann
Baptist und spater dann auch St. Hedwig. Dabei hatte er jederzeit
ein offenes Ohr fir die Menschen vor Ort. Ganz herzlich danken wir
ihm flr seinen treuen Einsatz fiir unsere Kirchen und die Menschen

in der Gemeinde.

In diesem Pfarrbrief mochte er sich noch einmal mit einem GruBBwort an all die
Menschen wenden, die ihn in den letzten 20 Jahren in Hohenhaus begleitet haben:

Sehr geehrte, aber liebe Gemeinde
St. Johann Baptist und St. Hedwig,

vielen herzlichsten Dank, dass ich fir Sie tatig sein
konnte. Man konnte es ja kurz machen und sagen:
Jede Arbeit hat ein und denselben Haken: Man muss
sie eben tun! Es war bestimmt Gberall nicht wenig zu
tun, sodass ich tber den Begriff ,Erfillende Tatigkeit”
gar nicht erst nachzudenken brauchte. Hinsichtlich des
Begriffes Kirche hat mich nie das menschengemachte
Durcheinander der Institution an sich interessiert, son-
dern Kirche in dem, wie tue ich etwas, also das Wie des
eigenen Tuns. Ich denke, in dieser Form nach Wert und
Wahrheit suchend und vertretend kann ein Anliegen
deutlich werden. Einschlief3lich der Schwierigkeiten,
welche auch mit dabei sind.

Bei der Beerdigung von Frau Kroger sprach ihr Neffe,
Pfarrer Kroger, folgende Worte: ,kdlsch, katholisch und
kommunikativ” in der Einschatzung seiner Tante. Ob ich
diese Attribute durch die Tatigkeit hier alle detailliert
verinnerlicht habe, weif3 ich nicht, aber bestimmt
ansatzweise.

So muss ich auch vielmals danken, Herrn Scheldt

zum Beispiel, der die feststehende Krippe zum Laufen
brachte, den zu verehrenden Hilfen bei den Weih-
nachtsbaumen, insbesondere denen, die friher mitin
den Garten Baume fallten. Allen voran Herrn Benedikt
Semrau, Familie Stenkamp und die sieben Kinder

und dann noch den Messdiener*innen. Eine wirkliche
Wunder-truppe. Dass es das so gibt, hoffentlich noch
sehr lange. An Pfarrer Kihlwetter vielen Dank, denn er
war mein Ausbilder in den Bereichen der Liturgie, und,
er verkorperte die Leitfigur, die ein ganzes Unterneh-
men in der Hand gehalten hat. Im Grunde ist die Rolle
eines Kusters ohne die verschiedenen Unterstiitzun-
gen auch nicht machbar. Herrn Reske zum Beispiel,
der immer wieder die Technik im Auge hatte und in
der Daraufsicht allenthalben mir ein besonders guter
Beobachter war. Und in meiner Rickschau bleiben die
Eindriicke guter Gesprache, Worte und Hilfen in einer
gesellschaftlichen Heimat. Auch die Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichsten Menschen im Team habe
ich immer sehr geschatzt.

Und da ein Sakristan zwi-

schendurch freie Zeiten hat,

immer wieder schonsten

Dank an die Vertretungen,
besonders an Stefan Krein,
danke an Herrn Motter und
meiner Nachfolgerin Katha-
rina gutes Gelingen.

Foto: Florian Heinrichs

Foto: Florian Heinrichs (St. Johann Baptist) Andreas Schéllmann (St. Hedwig)
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Wofir brennst du?”

A Ehrenamtsentwickler

~Er ist der Ansprechpartner fiir alle in der Gemein-
de, die sich ehrenamtlich engagieren wollen. Er steht
im Kontakt mit den Gruppenleiter*innen und hilft ih-
nen bei Problemen. Sucht jemand ein Ehrenamt, klart
er, welches Ehrenamt fiir die Person geeignet ist. Er
stellt den Kontakt zu den Projekten her und begleitet
die Einarbeitungsphase. Wird ein Ehrenamt aufgege-
ben, sorgt er fiir eine entsprechende Verabschiedung.
In der Gemeinde fiihrt er den jahrlichen Danke-Abend
durch. Bei neuen ehrenamtlichen Projekten ist er da-
bei und unterstiitzt die Begeisterten. Er ist vernetzt mit
verschiedenen Gruppen im Stadtteil und tauscht sich
mit den Verantwortlichen regelmafig aus. Er ist Teil
des Pastoralteams der katholischen Pfarrgemeinde.
+War fiir die Gemeinde die zentrale Ansprechperson
der Pfarrer, so ist nun der Ehrenamtsentwickler ein
verlasslicher Ansprechpartner, der nicht nur mehr Zeit
fur ein Gesprach hat, sondern auch auf eine besondere
Weise Anerkennung und Wertschatzung zeigen
kann. Nicht verschweigen sollte man den
geistlichen Mehrwert, den er fiir die
kirchlichen Kontakte hat.” (Lms.bera-
tergruppe-ehrenamt.de)

P’ Er brachte den

PC-Kurse, Lese-, Strick- oder Spielkreise, Mitsing- oder
Tanztreffen, und der Adventsbasar fand jahrlich statt.
Er war die Seele der Ehrenamtler*innen und aus ihrer
Mitte nicht mehr wegzudenken. Seine Kreativitat, seine
Menschenfiihrung, seine Zuverlassigkeit, sein Organi-
sationstalent, seine einfiihlsame Art, sein offenes Ohr,
sein seelsorglicher Einsatz fiir Menschen, die Hilfe be-
notigten.
Er hat es immer verstanden, Ehrenamtler*innen fiir
Aktivitaten zu motivieren und sie zur tatkraftigen Un-
terstiitzung zu begeistern. Er brachte den Menschen
Liebe und Verehrung und man fiihlte sich wohl in sei-
ner Gegenwart.
Leider hat seine libergeordnete Dienststelle nicht
wahrgenommen, wie er sich vorbildlich fir die Kirche
einsetzt und ein unermidlicher Bote fir sie ist. Ausge-
rechnet ihm wird der Vertrag nicht verlangert.
.Du warst ein wichtiger Teil meines 6kumenischen
Highlights in Diinnwald... und warst Verantwortlicher
des 6kumenischen Vorzeigeprojektes.“ [Pastor T. Krall)
~Zumindest gibt mir solch ein Beispiel viel Kraft fiir
meinen eigenen Weg. “ (Pater Gisbert)
,Deshalb war es Dir auch maglich, ...nie den Dank an
Gott zu vergessen. “ (Pater Ralf)

DasgesamteTeamderEhrenamtler*innen
sagt von Herzen DANKE BURKHARD.

Menschen Liebe

und Verehrung und
man fuhlte sich
wohl in seiner
Gegenwart.

Alles, was er organisierte und
durchfiihrte, geschah auBlerst mo-
tiviert, wohliiberlegt und mit grofler
Hingabe. Unvergessen bleiben seine ori-
ginellen Ideen und sein groBes Engagement
bei: der Festwoche zur 900-Jahrfeier der Niko-

lauskirche, den monatlichen dort stattfindenden Taizé-
Gebeten oder angemeldeten Fiihrungen, den Danke-
Abenden fiir alle Ehrenamtler*innen, dem Galaabend
zum 10jahrigen Bestehen fiir das Café Mittendrin.
Dank seiner Unterstiitzung trafen sich regelmaBig

Eine Arbeit mit Menschen wird wei-
terhin im Mittelpunkt stehen, egal
ob im Hospiz, im betreuten Wohnen
oder mit straffalligen Jugendlichen.
Oder eine Mischung von einer Arbeit
mit Menschen und Blumen bzw. Garten.
Auf jeden Fall wird er abwagen, mit welchem
Trager er in Zukunft zusammenarbeiten mochte.
Sein unermidliches Engagement in der Eifel, die Ahe-
Kapelle, bleibt weiterhin bestehen.
Wir wiinschen ihm, dass er eine neue, gute Arbeits-
stelle findet.
Achim Sehrig
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"’ Wir haben immer Liebe Gabriele,
ht Sl lieber Michael,
ARSI, Ao LEAE Anfang  Februar habt

viele Menschen an ihr beruflich und privat
der Musik teilhaben einen Neustart erlebt.
l Ihr seid von Koéln ins Sau-
ZUNEESE . erland nach Attendorn
umgezogen. Ein neuer Le-
bensabschnitt in einer weiterhin
herausfordernden Zeit.

Gerade jetzt im Moment - Wie geht es Euch?

Uns geht es gut - bislang sind wir gesund! Wir hoffen,
dass es so bleibt und dass die Pandemie beherrscht wer-
denkann, damitwir mitihr leben kdnnen. Der Umzug und
der Beginn mit jeweils neuen, voneinander unabhangigen
Stellen war eine intensive Zeit.

Ihr habt Euch fiir den Aufbruch nach Attendorn ent-
schieden - Was hat die Entscheidung schwer oder leicht
gemacht?

Es gab viele Griinde, die uns zum Weggang von Koln be-
wogen haben. Ein gewichtiger Grund war das Leben in
der Millionenstadt Koln, das uns mit zwei Kindern nicht
mehr zugesagt hat. Auch war es fir uns als Familie auf
Dauer immer schwerer, beim selben Arbeitgeber ange-
stellt zu sein. Schwer gemacht haben uns den Weggang
die vielen Uberaus engagierten Menschen, mit denen wir
Musik auf vielfaltigem und hohem Niveau machen durf-
ten. Ebenso viele Gemeindemitglieder, mit denen wir uns
gut verstanden oder sogar Freundschaften geschlossen
haben (auch unsere Kinder!). Die Aussicht auf Leben und
Arbeiten in einer kleineren Stadt, neue Impulse in einem
neuen Pastoralteam sowie ein Bistum, das nicht standig
in (negativen) Schlagzeilen steht, haben uns in unserer
Entscheidung bestarkt.

Im Riickblick: Was wiirdet Ihr nochmal so machen -
was anders?

Wir haben immer versucht, moglichst viele Menschen an
der Musik teilhaben zu lassen - aktiv und passiv. Manches
ergab sich aus den Menschen/Gruppen/Traditionen vor Ort,
mit denen wir gerne zusammen gearbeitet haben.
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Begeisterung fur Musik wecken

Familie Wurm

Wie habt Ihr (als Imis) die Begegnung mit dem
rheinisch-kolschen Katholizismus erlebt?

Den rheinisch-kolschen Katholizismus haben wir als sehr
angenehm, offen und direkt erlebt. Er lebt von Humor und
davon, nicht papstlicher als der Papst zu sein und humor-
voll-kritisch zu hinterfragen. Die Messen zu Karneval oder
im Advent waren fir uns eine neue, schone Erfahrung.

Welche musikalischen Projekte fiir unsere Gemeinde
hattet Ihr noch im Kopf?

Fir den Kirchenchor Zur Heiligen Familie stand fir
Januar 2021 das Weihnachtsoratorium auf dem Plan und
die Plakate fur die Werbung von Sanger*innen hingen
schon aus. Auch fir den JoBaHe-Chor hatte ein grofle-
res Konzert angestanden; die Choralschola plante eine
Gregorianische Nacht, die dkumenische Orgelwanderung
sollte erneut stattfinden und der Kinderchor war mitten im
Neuaufbau.

Mit welchen Hoffnungen seid Ihr nach Attendorn
gegangen?

Wir beide kommen vom Land und haben es vermisst. Hier
in Attendorn kenne ich (Michael) mich zwar noch nicht so
gut aus, obwohl ich Sauerlander bin, ich weil3 aber, wie
.man hier tickt”. Das sehen wir als Vorteil. Die wundervolle
Landschaft, der gute Kirchenbesuch, die grofle gepflegte
Orgel und das schdne Stadtchen, das alles Wichtige bietet,
bestarken uns in der Entscheidung.

Konntet lhr in Eurem neuen Wirkungskreis schon
Plane schmieden?

Michael: Viele Besonderheiten stehen an: Von den Kar-
und Ostertage Uber die Erstkommunionen, eine Primiz im
Juni bis zur Konzertreihe ..Orgelsommer Siidsauerland”.
Gleichzeitig sind wir noch im ., Kennenlernmodus”, der viel
Zeit bindet.

Gabriele: Ich unterrichte nun Musik an einer Schule, die
viele Entwicklungsmaglichkeiten bietet, da dort zuletzt nur
ein Lehrer fiir Musik zur Verfiigung stand. Das heifit kon-
kret: musikalisches Potenzial erkennen und fordern, Kon-
zerte planen und durchfiihren, einen Schulchor griinden,
die Zusammenarbeit mit der Musikschule begleiten und
weiterentwickeln, Uberhaupt Begeisterung fir Musik we-
cken. Und hoffentlich bald auch wieder Chor und Orgel in
der Gemeinde - das fehlt mir nattrlich!

Das Interview fiihrten Susanne Flensberg und
Thomas Nuf3baum

Foto: Familie Wurm

In der Heiligen Familie Koln Dunnwald-Hohenhaus

Donnerstag

19.00 Uhr
Hl.Messe

St. Johann Baptist

St. Hedwig

Zur Heiligen Familie

St. Nikolaus

St. Hermann-Joseph

Sonntag

9.30 Uhr
HL. Messe
(1./3. + 5. Sonntag im Monat)

17.00 Uhr
Hl. Messe

11.00 Uhr
Hl. Messe

18.30 Uhr
Hl. Messe

9.30 Uhr
HL. Messe
(2. + 4. Sonntag im Monat)

Gottesdienstangebote mit besonderer Gestaltung fiir Kinder und Familien

Familienwortgottesdienst
fir Familien mit Kindern bis 7 Jahre

an jedem 3. Sonntag im Monat
um 11.00 Uhr in St. Hedwig
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Familienwortgottesdienst
fur Familien mit Kindern ab 8 Jahren

an jedem 4. Sonntag im Monat
um 11.00 Uhr in St. Hedwig
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Wir danken allen, die zum Gelingen dieser Ausgabe beigetragen haben.

Wenn Sie uns schreiben oder anrufen wollen, erreichen Sie uns tber
das Pastoralblro, siehe Riickseite, oder per Mail:
redaktion@heilige-familie-koeln.de.

Diese und friihere Ausgaben finden Sie im Internet unter
www.heilige-familie-koeln.de als pdf-Dokument.
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PASTORALBURO HEILIGE FAMILIE
Am Rosenmaar 1 (Eingang Lippeweg 29)

51061 Koln

Offnungszeiten

Montag | Freitag 9.00 - 14.00 Uhr
Dienstag - Donnerstag 9.00 -12.00 | 16.00 - 18.00 Uhr

Telefon 0221-16 80 87 80

Telefax 0221-16 8087 818

Mail pastoralbuero@heilige-familie-koeln.de
Internet www.heilige-familie-koeln.de

Hier erreichen Sie uns

OFFENE KIRCHEN

St. Nikolaus

Samstag 14.00 - 16.00 Uhr

Sonntag 14.00 - 16.00 Uhr (April - Okt.)
14.00 - 18.00 Uhr

Dienstag 14.00 - 16.00 Uhr

Donnerstag 14.00 - 16.00 Uhr

St. Hedwig
Dienstag 16.00 - 17.30 Uhr

St. Johann Baptist
Samstag 10.00 - 12.00 Uhr
Sonntag 9.00-11.00 Uhr
(am 1./3. + 5. Sonntag im Monat)
Freitag 15.00 - 17.00 Uhr

Machten Sie regelmaBig aktuelle Informationen aus unserer Pfarrgemeinde erhalten?



